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UNIVERSITE

GASTON BERGER

L'excellence ou service du développement

Le Recteur,
Président de [ Assemblée de [Université

APPEL A CANDIDATURES

L'Université Gaston Berger de Saint-Louis lance un appel a candidatures pour le
recrutement d'un Assistant en Bactériologie-Virologie a I'UFR des Sciences de la
Santé

Les candidats intéressés doivent répondre aux critéres suivants :

1. Formation :

Etre titulaire du Dipléme de Docteur d’Etat en Pharmacie ou en Médecine ;

Etre titulaire du DES de Biologie ou du CES Bactériologie-Virologie.

Etre titulaire du Dipldme de Master de Microbiologie ou de tout Diplome équivalent.
II. Exigence particuliére :

En plus d'un Doctorat dans les spécialités susmentionnées, les candidats doivent
satisfaire aux exigences suivantes :

avoir fait au moins deux semestres d'internat en Bactériologie-Virologie ou
justifier de toute formation spécialisée de praticien en Bactériologie-Virologie ;

avoir des publications scientifiques (articles, communications) en Microbiologie ;

avoir une expérience d'au moins un an dans I'encadrement pratique des étudiants
et/ou des internes ;

connaitre I'environnement hospitalo-universitaire ;
avoir des aptitudes en travail d'équipe ;

s'engager a avoir sa résidence principale a Saint-Louis.




III. Missions Principales

- préparer et participer aux Travaux Pratiques, Travaux Dirigés et aux Travaux
de Recherche sous I'autorité du Responsable des enseignements;

- encadrer les étudiants et stagiaires au niveau du laboratoire ;
- étre prét a exercer en tant que praticien au laboratoire hospitalier affilié a I'UFR ;
IV. Dossiers de candidature :

Les dossiers de candidature doivent comprendre les pieces suivantes :

- une demande manuscrite adressée au Recteur de |'Université Gaston Berger ;

- une lettre de motivation adressée au Directeur de I'UFR des Sciences de la Santé ;

- deux lettres de recommandation établies par des enseignants de rang magistral ;

- un curriculum Vitae signé par le candidat ;

- les copies certifiées conformes des dipldmes obtenus ou attestations de réussites
aux diplémes ;

- une liste des publications/communications (Revues avec comités de lecture) ;

- les tirés a part des publications scientifiques ;

- les attestations de participation ou communication lors de rencontres
scientifiques ;

- les exemplaire des Theses et Mémoires ;

- tout justificatif d'expérience ou de compétence.

V. Modalités et critéres d’évaluation :

L'évaluation sera faite sur dossier et sur la base du parcours académique et de
I'expérience professionnelle.

VI. Dépot des dossiers :

Les dossiers complets de candidature doivent étre déposés a la Direction des
Ressources Humaines et de la Formation de I'U.G.B ou a I’Antenne de 'UGB a
Dakar (adresse : Lot N°138 — Sacré cceur Pyrotechnie) au plus tard le
15 novembre 2021 a 12 heures.

Les candidats qui résident a I'étranger peuvent soumettre leurs dossiers via
I'adresse électronique suivante : ufr2s@ugb.edu.sn

NB : les candidats présélectionnés seront convoqués pour un entretien.
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