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GASTON BERGER

Le Recteur,

Président de [ Assemblée de [Université

APPEL A CANDIDATURES

L'Université Gaston BERGER de Saint-Louis lance un appel a candidatures, pour le recrutement
d’un technicien Agricole & I'unité de Formation et de recherches des Sciences Agronomiques, de
I'’Aquaculture et des Technologies Alimentaires (UFR.S2ATA).

T de contrat :
- Contrat a durée indéterminée (CDI) assorti d'une période d'essai d'un (1) mois.

Missions essentielles :

Sous l'autorité du chef de section de Productions Végétales et Agronomie (PVA), le ou la
technicien (ne) agricole sera chargé (e) de :

- Planifier et organiser les travaux agricoles a la ferme de I'Université Gaston Berger ;

- Assurer la conduite des cultures, de la préparation des sols au conditionnement des
récoltes ;

- Surveiller le réseau d'irrigation, réparer les fuites et manceuvrer les vannes ;

- Planifier et organiser les activités d'entretien et de réparation des matériels et
batiments de la ferme ;

- Contribuer a I'encadrement des étudiants aussi bien dans les Travaux Pratiques que
les activités de recherche en coordination avec I'équipe de la section PVA.

Formation et compétence requises :

- Avoir au moins un dipléme de Technicien Supérieur (Bac + 2) en techniques
agricoles ;

- Avoir une expérience professionnelle avérée d’au moins trois (03) ans dans une
ferme agricole ;

- Avoir une bonne connaissance de I'environnement d’une exploitation agricole
(systémes de culture, intrants et matériels agricoles) ;

- Avoir des compétences organisationnelles, relationnelles et une capacité
d'initiative ;

- Etre dynamique entreprenant, rigoureux, courtois, ouvert, disponible et capable
de travailler en équipe.

Piéces a fournir :
e une (01) demande manuscrite adressée au Recteur de I'Université Gaston Berger
indigquant la motivation du candidat ;
e un (01) curriculum vitae (CV) ;
« les copies certifiées conformes des diplomes, attestations et certificats obtenus ;
e les contacts et qualités de deux personnes de référence. ;



Phase 1 : Présélection sur dossier
Phase 2 : Entretien (seuls les candidats retenus lors de la présélection seront invités a un
entretien avant le choix final).

Les dossiers complets de candidature doivent étre déposés a la Direction des
Ressources Humaines et de la Formation de I'Université Gaston BERGER ou a
I’Antenne de I'UGB a Dakar, Sacré Cceur Pyrotechnie, lot 138 ; Tel : 33 864 11 65
au plus tard le vendredi 10 janvier 2020 a 17 heures.
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